SEMINAR: 2025049

Ein ,,Mehr-Generationen-Team* erfolgreich fiihren

Zielgruppe:  Mitarbeiter/innen der Landratsamter
alle Fihrungskrafte, die gefordert sind, generationengerecht zu fiihren

Ziel:
Die Teilnehmer/innen lernen, wie sie zwischen den Generationen Briicken aufbauen und dadurch
Konfliktpotenzial verringern kdnnen. Sie erfahren, wie sie die Sichtweisen und Fahigkeiten der Jahrgénge nutzen,

um das Team zu starken.

Seiltanzen? Wie jetzt: ,,Das mache ich schon immer so!*“ — ,,Ich mache das aber anders!“

. Welche individuellen Bedirfnisse haben meine Teammitglieder?

. Wie nutze ich unterschiedliche Erfahrungshorizonte in altersgemischten Teams?
. Wie mindere ich Fehlwahrnehmungen oder enttauschte Erwartungen?

. Wie entdecke ich im Team Gemeinsamkeiten und schaffe Verbindendes?

. Wie gestalte ich effektiv den Wissenstransfer in meinem Team?

Wie gestalte ich bewusst mein Mehr-Generationen-Team?

. Wie kann ich jede Generation im Team optimal einbinden?

. Welche Team-Regeln und Arbeitsstandards fordern das Miteinander im Mehr-Generationen-Team?
. Wie fordere ich in meinem Team Arbeitsmotivation und Leistungsverhalten?
. Wie begunstige ich eine Kultur der gegenseitigen Wertschatzung?

. Wie entwickle ich meine ,,Mannschaft* weiter?

METHODEN:

. Fallbearbeitung

. Erfahrungsaustausch

Termin Zeit Ort Gebuhr

10.12.2025 09:00 - 16:00 Erfurt Mitglieder: 15,00 €
Dozent Andreas Stein

Anmeldeschluss: Vier Wochen vor Seminarbeginn
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